
 
SINDICATO ÚNICOS DE TRABAJADORES CONTRATISTAS DE 

VIÑAS Y FRUTALES DE MENDOZA 
Personería Gremial 1379 – CUIT 30-52151503-8 

Central: Pedro Vargas 523, Bº Cívico, Ciudad de Mendoza – Tel: 0261- 4239650 

Delegación Tupungato: Belgrano 611 – Tel: 02622 - 465434 

Delegación Este: Aguado 556, Ciudad de San Martín. Tel: 0263 - 4433021  

Delegación Sur: Bernardo de Irigoyen 990, Ciudad de San Rafael. Tel: 0260 - 4424309 

   Delegación San Carlos: Tucumán y Huarpes, La Consulta. 02622 - 547467  

            G.T.Y.E         Correo: trabajadorescontratistas_mza@live.com.ar 

Desde el 1 de MAYO de 2025 hasta el 31 de MAYO de 2025 
 

Concepto Remunerativo No Remunerativo TOTAL 

Viñas en producción $11.061,07 $17.539,06 $28.600,13 

Viñas sin producción $16.442,79 $26.068,23 $42.511,03 

Frutales y olivos en producción $9.191,07 $14.571,43 $23.762,50 

Frutales y olivos sin producción $16.142,71 $25.592,62 $41.735,33 

    
Viñas intercaladas sin producción       

Una hilera intercaladas $1.060,87 $1.680,44 $2.741,31 

Dos hileras intercaladas $1.525,78 $2.220,74 $3.746,53 

Tres hileras intercaladas $1.828,92 $2.890,87 $4.719,79 

    
Frutales intercalados sin producción       

Con poda y desinfección $116,69 $187,37 $304,05 

Sin poda y desinfección $102,21 $158,94 $261,15 

Mugrones       

Enguanados $158,16 $243,74 $401,90 

Sin enguanar $122,14 $195,25 $317,39 

Rodrigones $122,14 $195,25 $317,39 

Cabeceros $158,16 $243,74 $401,90 

 
AGREGADO: Se deja constancia que desde el 01/05/2025 al 31/05/2025 el seguro de sepelio tendrá 
un costo de $5.199,83 por mes y el fondo de desempleo desde el 01/05/2025 al 31/05/2025 tendrá 
un costo de $788,03 por hectárea y por mes. 
CUOTA EXTRAORDINARIA MAYO 2025: El acuerdo paritario para el ciclo 2025-2026 establece un 
aporte en cabeza de todos los Contratistas de Viñas y Frutales, afiliados y no afiliados de $3.799,65 
(PESOS TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 65/100) por hectárea a pagarse en 6 
cuotas mensuales y consecutivas de $633,27 por hectárea y por mes (desde mayo 2025 a octubre 
2025 inclusive). NOTA: La presente corresponde al incremento salarial del periodo comprendido entre 
el 01/05/2025 y hasta el 31/10/2025.- 
ANTICIPO DE PORCENTAJE: Las partes acuerdan prorrogar para el presente ciclo agrícola (desde el 
01/05/2025 al 31/05/2025), el régimen de anticipo de porcentaje el cual se establece para este ciclo en 
$4.310,29 con una suma máxima de $431.028,82.- 
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Se establece con carácter excepcional y con vigencia exclusivamente 
para el ciclo agrícola 2025/2026 la remuneración anual a considerar como base de cálculo en la 
indemnización prevista en el Art.12 de la Ley 23.154 es de $218.399,44 (PESOS DOSCIENTOS 
DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 44/100) desde el 01/05/2025 al 
31/05/2025.- 
OBRA SOCIAL: Los aportes y contribuciones deberán realizarse de acuerdo a los mínimos que 
establece oportunamente el ANSES, el Sindicato se compromete a verificar con OSPRERA los nuevos 
valores e informarlos a las Entidades Empresariales participantes de la paritaria para que estas los 
distribuyan a sus asociados para la correcta liquidación mensual, el monto del APORTE PERSONAL 
que resultare del cálculo anterior será el que se volcara en el recibo de la mensualidad del Contratista 
y constituirá la suma que este deberá pagar.- 

                                                                                                                                     
      



 
SINDICATO ÚNICOS DE TRABAJADORES CONTRATISTAS DE 

VIÑAS Y FRUTALES DE MENDOZA 
Personería Gremial 1379 – CUIT 30-52151503-8 

Central: Pedro Vargas 523, Bº Cívico, Ciudad de Mendoza – Tel: 0261- 4239650 

Delegación Tupungato: Belgrano 611 – Tel: 02622 - 465434 

Delegación Este: Aguado 556, Ciudad de San Martín. Tel: 0263 - 4433021  

Delegación Sur: Bernardo de Irigoyen 990, Ciudad de San Rafael. Tel: 0260 - 4424309 

   Delegación San Carlos: Tucumán y Huarpes, La Consulta. 02622 - 547467  

            G.T.Y.E         Correo: trabajadorescontratistas_mza@live.com.ar 

Desde el 1 de JUNIO de 2025 hasta el 30 de JUNIO de 2025 
 

Concepto Remunerativo No Remunerativo TOTAL 

Viñas en producción $11.331,80 $17.968,35 $29.300,15 

Viñas sin producción $16.845,24 $26.706,28 $43.551,52 

Frutales y olivos en producción $9.416,03 $14.928,08 $24.344,11 

Frutales y olivos sin producción $16.537,81 $26.219,02 $42.756,84 

    
Viñas intercaladas sin producción       

Una hilera intercaladas $1.086,83 $1.721,57 $2.808,40 

Dos hileras intercaladas $1.563,13 $2.275,10 $3.838,23 

Tres hileras intercaladas $1.873,69 $2.961,62 $4.835,31 

    
Frutales intercalados sin producción       

Con poda y desinfección $119,54 $191,95 $311,49 

Sin poda y desinfección $104,71 $162,83 $267,54 

Mugrones       

Enguanados $162,03 $249,70 $411,73 

Sin enguanar $125,13 $200,03 $325,16 

Rodrigones $125,13 $200,03 $325,16 

Cabeceros $162,03 $249,70 $411,73 

 
AGREGADO: Se deja constancia que desde el 01/06/2025 al 30/06/2025 el seguro de sepelio tendrá 
un costo de $5.327,10 por mes y el fondo de desempleo desde el 01/06/2025 al 30/06/2025 tendrá 
un costo de $807,32 por hectárea y por mes. 
CUOTA EXTRAORDINARIA MAYO 2025: El acuerdo paritario para el ciclo 2025-2026 establece un 
aporte en cabeza de todos los Contratistas de Viñas y Frutales, afiliados y no afiliados de $3.799,65 
(PESOS TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 65/100) por hectárea a pagarse en 6 
cuotas mensuales y consecutivas de $633,27 por hectárea y por mes (desde mayo 2025 a octubre 
2025 inclusive). NOTA: La presente corresponde al incremento salarial del periodo comprendido entre 
el 01/05/2025 y hasta el 31/10/2025.- 
ANTICIPO DE PORCENTAJE: Las partes acuerdan prorrogar para el presente ciclo agrícola (desde el 
01/06/2025 al 30/06/2025), el régimen de anticipo de porcentaje el cual se establece para este ciclo en 
$4.415,79 con una suma máxima de $441.578,64.- 
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Se establece con carácter excepcional y con vigencia exclusivamente 
para el ciclo agrícola 2025/2026 la remuneración anual a considerar como base de cálculo en la 
indemnización prevista en el Art.12 de la Ley 23.154 es de $223.744,97 (PESOS DOSCIENTOS 
VEINTITRÉS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 97/100) desde el 01/06/2025 al 
30/06/2025.- 
OBRA SOCIAL: Los aportes y contribuciones deberán realizarse de acuerdo a los mínimos que 
establece oportunamente el ANSES, el Sindicato se compromete a verificar con OSPRERA los nuevos 
valores e informarlos a las Entidades Empresariales participantes de la paritaria para que estas los 
distribuyan a sus asociados para la correcta liquidación mensual, el monto del APORTE PERSONAL 
que resultare del cálculo anterior será el que se volcara en el recibo de la mensualidad del Contratista 
y constituirá la suma que este deberá pagar.- 
 
                                                                                                             
  



 
SINDICATO ÚNICOS DE TRABAJADORES CONTRATISTAS DE 

VIÑAS Y FRUTALES DE MENDOZA 
Personería Gremial 1379 – CUIT 30-52151503-8 

Central: Pedro Vargas 523, Bº Cívico, Ciudad de Mendoza – Tel: 0261- 4239650 

Delegación Tupungato: Belgrano 611 – Tel: 02622 - 465434 

Delegación Este: Aguado 556, Ciudad de San Martín. Tel: 0263 - 4433021  

Delegación Sur: Bernardo de Irigoyen 990, Ciudad de San Rafael. Tel: 0260 - 4424309 

   Delegación San Carlos: Tucumán y Huarpes, La Consulta. 02622 - 547467  

            G.T.Y.E         Correo: trabajadorescontratistas_mza@live.com.ar 

Desde el 1 de JULIO de 2025 hasta el 31 de JULIO de 2025 
 

Concepto Remunerativo No Remunerativo TOTAL 

Viñas en producción $11.602,53 $18.397,63 $30.000,16 

Viñas sin producción $17.247,70 $27.344,32 $44.592,02 

Frutales y olivos en producción $9.640,99 $15.284,73 $24.925,72 

Frutales y olivos sin producción $16.932,92 $26.845,43 $43.778,35 

    
Viñas intercaladas sin producción       

Una hilera intercaladas $1.112,80 $1.762,70 $2.875,50 

Dos hileras intercaladas $1.600,47 $2.329,45 $3.929,93 

Tres hileras intercaladas $1.918,45 $3.032,38 $4.950,83 

    
Frutales intercalados sin producción       

Con poda y desinfección $122,40 $196,54 $318,94 

Sin poda y desinfección $107,22 $166,72 $273,94 

Mugrones       

Enguanados $165,90 $255,67 $421,57 

Sin enguanar $128,12 $204,81 $332,93 

Rodrigones $128,12 $204,81 $332,93 

Cabeceros $165,90 $255,67 $421,57 

 
AGREGADO: Se deja constancia que desde el 01/07/2025 al 31/07/2025 el seguro de sepelio tendrá 
un costo de $5.454,37 por mes y el fondo de desempleo desde el 01/07/2025 al 31/07/2025 tendrá 
un costo de $826,60 por hectárea y por mes. 
CUOTA EXTRAORDINARIA MAYO 2025: El acuerdo paritario para el ciclo 2025-2026 establece un 
aporte en cabeza de todos los Contratistas de Viñas y Frutales, afiliados y no afiliados de $3.799,65 
(PESOS TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 65/100) por hectárea a pagarse en 6 
cuotas mensuales y consecutivas de $633,27 por hectárea y por mes (desde mayo 2025 a octubre 
2025 inclusive). NOTA: La presente corresponde al incremento salarial del periodo comprendido entre 
el 01/05/2025 y hasta el 31/10/2025.- 
ANTICIPO DE PORCENTAJE: Las partes acuerdan prorrogar para el presente ciclo agrícola (desde el 
01/07/2025 al 31/07/2025), el régimen de anticipo de porcentaje el cual se establece para este ciclo en 
$4.521,28 con una suma máxima de $452.128,45.- 
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Se establece con carácter excepcional y con vigencia exclusivamente 
para el ciclo agrícola 2025/2026 la remuneración anual a considerar como base de cálculo en la 
indemnización prevista en el Art.12 de la Ley 23.154 es de $229.090,49 (PESOS DOSCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL NOVENTA OCHO CON 49/100) desde el 01/07/2025 al 31/07/2025.- 
OBRA SOCIAL: Los aportes y contribuciones deberán realizarse de acuerdo a los mínimos que 
establece oportunamente el ANSES, el Sindicato se compromete a verificar con OSPRERA los nuevos 
valores e informarlos a las Entidades Empresariales participantes de la paritaria para que estas los 
distribuyan a sus asociados para la correcta liquidación mensual, el monto del APORTE PERSONAL 
que resultare del cálculo anterior será el que se volcara en el recibo de la mensualidad del Contratista 
y constituirá la suma que este deberá pagar.- 
 
  



 
SINDICATO ÚNICOS DE TRABAJADORES CONTRATISTAS DE 

VIÑAS Y FRUTALES DE MENDOZA 
Personería Gremial 1379 – CUIT 30-52151503-8 

Central: Pedro Vargas 523, Bº Cívico, Ciudad de Mendoza – Tel: 0261- 4239650 

Delegación Tupungato: Belgrano 611 – Tel: 02622 - 465434 

Delegación Este: Aguado 556, Ciudad de San Martín. Tel: 0263 - 4433021  

Delegación Sur: Bernardo de Irigoyen 990, Ciudad de San Rafael. Tel: 0260 - 4424309 

   Delegación San Carlos: Tucumán y Huarpes, La Consulta. 02622 - 547467  

            G.T.Y.E         Correo: trabajadorescontratistas_mza@live.com.ar 

Desde el 1 de AGOSTO de 2025 hasta el 31 de AGOSTO de 2025                                                                                                  

Concepto Remunerativo No Remunerativo TOTAL 

Viñas en producción $11.873,26 $18.826,92 $30.700,18 

Viñas sin producción $17.650,15 $27.982,36 $45.632,51 

Frutales y olivos en producción $9.865,95 $15.641,38 $25.507,32 

Frutales y olivos sin producción $17.328,03 $27.471,83 $44.799,86 

    
Viñas intercaladas sin producción       

Una hilera intercaladas $1.138,76 $1.803,83 $2.942,59 

Dos hileras intercaladas $1.637,82 $2.383,81 $4.021,63 

Tres hileras intercaladas $1.963,22 $3.103,14 $5.066,35 

    
Frutales intercalados sin producción       

Con poda y desinfección $125,25 $201,12 $326,38 

Sin poda y desinfección $109,72 $170,61 $280,33 

Mugrones       

Enguanados $169,77 $261,63 $431,41 

Sin enguanar $131,11 $209,59 $340,69 

Rodrigones $131,11 $209,59 $340,69 

Cabeceros $169,77 $261,63 $431,41 
 
AGREGADO: Se deja constancia que desde el 01/08/2025 al 31/08/2025 el seguro de sepelio tendrá 
un costo de $5.581,64 por mes y el fondo de desempleo desde el 01/08/2025 al 31/08/2025 tendrá 
un costo de $845,89 por hectárea y por mes. 
CUOTA EXTRAORDINARIA MAYO 2025: El acuerdo paritario para el ciclo 2025-2026 establece un 
aporte en cabeza de todos los Contratistas de Viñas y Frutales, afiliados y no afiliados de $3.799,65 
(PESOS TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 65/100) por hectárea a pagarse en 6 
cuotas mensuales y consecutivas de $633,27 por hectárea y por mes (desde mayo 2025 a octubre 
2025 inclusive). NOTA: La presente corresponde al incremento salarial del periodo comprendido entre 
el 01/05/2025 y hasta el 31/10/2025.- 
ANTICIPO DE PORCENTAJE: Las partes acuerdan prorrogar para el presente ciclo agrícola (desde el 
01/08/2025 al 31/08/2025), el régimen de anticipo de porcentaje el cual se establece para este ciclo en 
$4.626,78 con una suma máxima de $462.678,27.- 
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Se establece con carácter excepcional y con vigencia exclusivamente 
para el ciclo agrícola 2025/2026 la remuneración anual a considerar como base de cálculo en la 
indemnización prevista en el Art.12 de la Ley 23.154 es de $234.436,01 (PESOS DOSCIENTOS 
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS 01/100) desde el 01/08/2025 al 
31/08/2025.- 
OBRA SOCIAL: Los aportes y contribuciones deberán realizarse de acuerdo a los mínimos que 
establece oportunamente el ANSES, el Sindicato se compromete a verificar con OSPRERA los nuevos 
valores e informarlos a las Entidades Empresariales participantes de la paritaria para que estas los 
distribuyan a sus asociados para la correcta liquidación mensual, el monto del APORTE PERSONAL 
que resultare del cálculo anterior será el que se volcara en el recibo de la mensualidad del Contratista 
y constituirá la suma que este deberá pagar.- 
 
 
  



 
SINDICATO ÚNICOS DE TRABAJADORES CONTRATISTAS DE 

VIÑAS Y FRUTALES DE MENDOZA 
Personería Gremial 1379 – CUIT 30-52151503-8 

Central: Pedro Vargas 523, Bº Cívico, Ciudad de Mendoza – Tel: 0261- 4239650 

Delegación Tupungato: Belgrano 611 – Tel: 02622 - 465434 

Delegación Este: Aguado 556, Ciudad de San Martín. Tel: 0263 - 4433021  

Delegación Sur: Bernardo de Irigoyen 990, Ciudad de San Rafael. Tel: 0260 - 4424309 

   Delegación San Carlos: Tucumán y Huarpes, La Consulta. 02622 - 547467  

            G.T.Y.E         Correo: trabajadorescontratistas_mza@live.com.ar 

Desde el 1 de SEPTIEMBRE de 2025 hasta el 30 de SEPTIEMBRE de 2025 
Concepto Remunerativo No Remunerativo TOTAL 

Viñas en producción $12.143,99 $19.256,20 $31.400,19 

Viñas sin producción $18.052,60 $28.620,41 $46.673,01 

Frutales y olivos en producción $10.090,91 $15.998,02 $26.088,93 

Frutales y olivos sin producción $17.723,14 $28.098,23 $45.821,37 

    
Viñas intercaladas sin producción       

Una hilera intercaladas $1.164,73 $1.844,96 $3.009,69 

Dos hileras intercaladas $1.675,16 $2.438,16 $4.113,33 

Tres hileras intercaladas $2.007,98 $3.173,89 $5.181,88 

    
Frutales intercalados sin producción       

Con poda y desinfección $128,11 $205,71 $333,82 

Sin poda y desinfección $112,22 $174,50 $286,72 

Mugrones       

Enguanados $173,65 $267,60 $441,24 

Sin enguanar $134,10 $214,36 $348,46 

Rodrigones $134,10 $214,36 $348,46 

Cabeceros $173,65 $267,60 $441,24 
 
AGREGADO: Se deja constancia que desde el 01/09/2025 al 30/09/2025 el seguro de sepelio tendrá 
un costo de $5.708,91 por mes y el fondo de desempleo desde el 01/09/2025 al 30/09/2025 tendrá 
un costo de $865,18 por hectárea y por mes. 
CUOTA EXTRAORDINARIA MAYO 2025: El acuerdo paritario para el ciclo 2025-2026 establece un 
aporte en cabeza de todos los Contratistas de Viñas y Frutales, afiliados y no afiliados de $3.799,65 
(PESOS TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 65/100) por hectárea a pagarse en 6 
cuotas mensuales y consecutivas de $633,27 por hectárea y por mes (desde mayo 2025 a octubre 
2025 inclusive). NOTA: La presente corresponde al incremento salarial del periodo comprendido entre 
el 01/05/2025 y hasta el 31/10/2025.- 
ANTICIPO DE PORCENTAJE: Las partes acuerdan prorrogar para el presente ciclo agrícola (desde el 
01/09/2025 al 30/09/2025), el régimen de anticipo de porcentaje el cual se establece para este ciclo en 
$4.732,28 con una suma máxima de $473.228,09.- 
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Se establece con carácter excepcional y con vigencia exclusivamente 
para el ciclo agrícola 2025/2026 la remuneración anual a considerar como base de cálculo en la 
indemnización prevista en el Art.12 de la Ley 23.154 es de $239.781,54 (PESOS DOSCIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UNO CON 54/100) desde el 01/09/2025 al 
30/09/2025.- 
OBRA SOCIAL: Los aportes y contribuciones deberán realizarse de acuerdo a los mínimos que 
establece oportunamente el ANSES, el Sindicato se compromete a verificar con OSPRERA los nuevos 
valores e informarlos a las Entidades Empresariales participantes de la paritaria para que estas los 
distribuyan a sus asociados para la correcta liquidación mensual, el monto del APORTE PERSONAL 
que resultare del cálculo anterior será el que se volcara en el recibo de la mensualidad del Contratista 
y constituirá la suma que este deberá pagar.- 
 
 
  



 
SINDICATO ÚNICOS DE TRABAJADORES CONTRATISTAS DE 

VIÑAS Y FRUTALES DE MENDOZA 
Personería Gremial 1379 – CUIT 30-52151503-8 

Central: Pedro Vargas 523, Bº Cívico, Ciudad de Mendoza – Tel: 0261- 4239650 

Delegación Tupungato: Belgrano 611 – Tel: 02622 - 465434 

Delegación Este: Aguado 556, Ciudad de San Martín. Tel: 0263 - 4433021  

Delegación Sur: Bernardo de Irigoyen 990, Ciudad de San Rafael. Tel: 0260 - 4424309 

   Delegación San Carlos: Tucumán y Huarpes, La Consulta. 02622 - 547467  

            G.T.Y.E         Correo: trabajadorescontratistas_mza@live.com.ar 

Desde el 1 de OCTUBRE de 2025 hasta el 31 de OCTUBRE de 2025 
Concepto Remunerativo No Remunerativo TOTAL 

Viñas en producción $12.414,72 $19.685,49 $32.100,20 

Viñas sin producción $18.455,05 $29.258,45 $47.713,50 

Frutales y olivos en producción $10.315,87 $16.354,67 $26.670,54 

Frutales y olivos sin producción $18.118,24 $28.724,63 $46.842,88 

    
Viñas intercaladas sin producción       

Una hilera intercaladas $1.190,69 $1.886,09 $3.076,79 

Dos hileras intercaladas $1.712,51 $2.492,52 $4.205,03 

Tres hileras intercaladas $2.052,75 $3.244,65 $5.297,40 

    
Frutales intercalados sin producción       

Con poda y desinfección $130,97 $210,30 $341,26 

Sin poda y desinfección $114,72 $178,39 $293,11 

Mugrones       

Enguanados $177,52 $273,56 $451,08 

Sin enguanar $137,09 $219,14 $356,23 

Rodrigones $137,09 $219,14 $356,23 

Cabeceros $177,52 $273,56 $451,08 
 
AGREGADO: Se deja constancia que desde el 01/10/2025 al 31/10/2025 el seguro de sepelio tendrá 
un costo de $5.836,18 por mes y el fondo de desempleo desde el 01/10/2025 al 31/10/2025 tendrá 
un costo de $884,47 por hectárea y por mes. 
CUOTA EXTRAORDINARIA MAYO 2025: El acuerdo paritario para el ciclo 2025-2026 establece un 
aporte en cabeza de todos los Contratistas de Viñas y Frutales, afiliados y no afiliados de $3.799,65 
(PESOS TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 65/100) por hectárea a pagarse en 6 
cuotas mensuales y consecutivas de $633,27 por hectárea y por mes (desde mayo 2025 a octubre 
2025 inclusive). NOTA: La presente corresponde al incremento salarial del periodo comprendido entre 
el 01/05/2025 y hasta el 31/10/2025.- 
ANTICIPO DE PORCENTAJE: Las partes acuerdan prorrogar para el presente ciclo agrícola (desde el 
01/10/2025 al 31/10/2025), el régimen de anticipo de porcentaje el cual se establece para este ciclo en 
$4.837,78 con una suma máxima de $483.777,91.- 
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Se establece con carácter excepcional y con vigencia exclusivamente 
para el ciclo agrícola 2025/2026 la remuneración anual a considerar como base de cálculo en la 
indemnización prevista en el Art.12 de la Ley 23.154 es de $245.127,06 (PESOS DOSCIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTISIETE CON 06/100) desde el 01/10/2025 al 31/10/2025.- 
OBRA SOCIAL: Los aportes y contribuciones deberán realizarse de acuerdo a los mínimos que 
establece oportunamente el ANSES, el Sindicato se compromete a verificar con OSPRERA los nuevos 
valores e informarlos a las Entidades Empresariales participantes de la paritaria para que estas los 
distribuyan a sus asociados para la correcta liquidación mensual, el monto del APORTE PERSONAL 
que resultare del cálculo anterior será el que se volcara en el recibo de la mensualidad del Contratista 
y constituirá la suma que este deberá pagar.- 


